
Sopimus työpanoksen myynnistä / TITTELI JA NIMI

1. Sopimusosapuolet

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (Y tunnus 3221340-6),
PL 46
05801 Hyvinkää

Taustaorganisaatio (Y-tunnus)
Osoite

2. Sopimuksen tarkoitus

Sote-uudistuksen voimaanpanolaki on tullut voimaan 1.7.2021 lukien. Uudistukseen
liittyen on perustettu hyvinvointialueet, joiden valmisteluun liittyvästä päätöksenteosta
vastaa väliaikainen valmistelutoimielin. Voimaanpanolaissa on todettu, että esitöissä
on todettu, että väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenet valitaan osapuolten
viranhaltijoista. Lain esitöiden mukaan valitut henkilöt pysyvät virkasuhteessa
nykyisiin työnantajiinsa mutta heidät vapautetaan varsinaisista tehtävistään siltä osin
kuin he työskentelevät valmistelutoimielimessä. Työnantajavelvoitteista vastaavat
nykyiset työnantajat. Valmistelutoimielimessä toimiessaan sen jäsenet käyttävät
itsenäistä toimivaltaa, eivätkä he ole työnantajansa edunvalvojia, vaan vastaavat
hyvinvointialueen perustamisen täytäntöönpanosta ja yleisestä edusta.

Taustaorganisaatio myy tämän sopimuksen nojalla henkilön nimi työpanosta Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle väliaikaisen valmistelutoimielimen käyttöön. Henkilö
on nykyinen titteli taustaorganisaatiossa, joka laskuttaa tämän sopimuksen nojalla
Keski-Uudenmaan hyvinvointialuetta.

3. Virkavelvollisuus

Viranhaltija on tehtäviä hoitaessaan virkavastuun alainen. Suorittaessaan
virkatehtäviään toisessa organisaatiossa, viranhaltija on velvollinen noudattamaan
tämän organisaation sääntöjä ja toimivaltaisen viranomaisen antamia ohjeita.
Väliaikaisella toimielimellä on oikeus ohjata ja valvoa viranhaltijan toimintaa silloin,
kun on kyse siihen liittyvistä toimista. Työnantajan velvollisuuksista viranhaltijaan
nähden huolehtii taustaorganisaatio.

4. Työpanoksen jakaminen



Myytävä työpanos koskee titteli. Myytävän työpanoksen osuus on henkilön työajasta
määrä %.

Taustaorganisaatio päättää vuosilomien ja muiden vapaiden ajankohdan.
Taustaorganisaatio ei vastaa sijaisjärjestelyistä poissaolojen ajaksi.

5. Kustannusten jakaminen

Taustaorganisaatio vastaa palkanmaksusta ja työnantajavelvoitteista. Valmistelun
kustannusten veloittamisesta sovitaan seuraavaa:

 Henkilöstökulut: Henkilöstökustannukset maksaa taustaorganisaatio ja veloittaa
niistä valmisteluun kuuluvan osuuden Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta.
Henkilöstökustannukset sisältävät palkkakulut ja palkan sivukulut, mukaan lukien
palkallisten poissaolojen kustannukset. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta
laskutetaan määrä % liitteen mukaan (LIITE).

Puhelinkustannuksista, tietokone- yms kuluista sekä työterveyshuollon kuluista
vastaa taustaorganisaatio täysimääräisesti.

Mahdollisista henkilöstökuluihin vaikuttavista muutoksista neuvotellaan osapuolten
kesken.

 Asiantuntijapalvelut: Mahdollisista ulkopuolisista asiantuntijapalveluiden sekä
mahdollisten seminaarien ja koulutusten kustannuksista valmistelutyössä vastaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue omien päätösvaltuuksiensa mukaisesti. Nämä
laskut ohjataan suoraan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

 Työtilat ja työvälineet: taustaorganisaatio vastaa työtiloista, työvälineistä,
tietoliikenteestä ja tavanomaisista toimistotarvikkeista sekä niiden kustannuksista.
Mahdolliset erilliset työn edellyttämät kokoustilavuokrat ja vastaavat laskutetaan
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. Nimike ensisijainen työpaikka on
taustaorganisaatio ja työ tehdään pääasiassa taustaorganisaation osoittamissa
työtiloissa.

 Matkakustannukset: taustaorganisaatio maksaa sopimukseen kuuluvista
työtehtävistä aiheutuvat työmatkakustannukset työntekijälle ja laskuttaa ne Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelta.

6. Laskutus



Taustaorganisaatio laskuttaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialuetta kahden kuukauden
laskutusvälillä.

Laskutustiedot:
xx

Verkkolaskutusosoite:
xx

7. Vahingonkorvausvastuu ja muut vastuut, oikeudet ja velvollisuudet

Tehtävässä noudatetaan vahingonkorvausvelvollisuuden osalta vahingonkorvauslain
(412/1974) 3 luvun säännöksiä työnantajan ja julkisyhteisön korvausvastuusta sekä 4
luvun säännöksiä työntekijän ja virkamiehen korvausvastuusta.
Vahingonkorvausvelvollisuus kohdistuu siihen toimijaan, jonka tehtävän hoidossa
vahinko on sattunut.

Taustaorganisaatio vastaa nimike lakisääteisestä tapaturmavakuutusturvasta.

8. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa määräajan. Sopimuksen voimassaoloaika on xx.xx.xxxx-
xx.xx.xxxx

9. Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanominen voidaan toteuttaa osapuolten välisten neuvottelujen
jälkeen 1 kk irtisanomisajalla.

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tästä sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten
välisin neuvotteluin. Mikäli neuvotteluissa ei päästä yhteisymmärrykseen,
erimielisyydet ratkaistaan Hyvinkään käräjäoikeudessa.

11. Salassapito

Osapuolet sitoutuvat pitämään toisiltaan saamansa liike- ja ammattisalaisuudet ja
muut luottamukselliset tiedot salassa sekä olemaan ilmaisematta näitä tietoja
kolmansille osapuolille.

12. Allekirjoitukset



Tätä sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.
Sopimus astuu voimaan osapuolten toimivaltaisen viranomaisen hyväksyttyä sen ja
sopimuksen tultua allekirjoitetuksi.

____________ ____.____.2021   Hyvinkäällä____.____.2021

Taustaorganisaatio Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue

Nimi  Pirjo Laitinen-Parkkonen
Titteli  Väliaikaisen valmistelutoimielimen

puheenjohtaja


