Sopimus tydpanoksen myynnista/

1. Sopimusosapuolet

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (Y—tunnus 3221340-6),
PL 46
05801 Hyvinkaa

2. Sopimuksen tarkoitus

Sote-uudistuksen voimaanpanolaki on tullut voimaan 1.7.2021 lukien. Uudistukseen
littyen on perustettu hyvinvointialueet, joiden valmisteluun liittyvasta paatéksenteosta
vastaa valiaikainen valmistelutoimielin. Voimaanpanolaissa on todettu, etta esitdisséa
on todettu, etta valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenet valitaan osapuolten
viranhaltijoista. Lain esitdiden mukaan valitut henkilot pysyvat virkasuhteessa
nykyisiin tydbnantajiinsa mutta heidat vapautetaan varsinaisista tehtavistaan silta osin
kuin he tydskentelevat valmistelutoimielimessa. Tybnantajavelvoitteista vastaavat
nykyiset tyGnantajat. Valmistelutoimielimessa toimiessaan sen jasenet kayttavat
itsendista toimivaltaa, eivatka he ole tybnantajansa edunvalvojia, vaan vastaavat
hyvinvointialueen perustamisen taytantdonpanosta ja yleisesta edusta.

Taustaorganisaatio myy taman sopimuksen nojalla tyopanosta Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelle valiaikaisen valmistelutoimielimen kayttoon. Henkild
on nykyinen , Joka laskuttaa tAman sopimuksen nojalla
Keski-Uudenmaan hyvinvointialuetta.

3. Virkavelvollisuus

Viranhaltija on tehtavia hoitaessaan virkavastuun alainen. Suorittaessaan
virkatehtaviaan toisessa organisaatiossa, viranhaltija on velvollinen noudattamaan
taman organisaation saantoja ja toimivaltaisen viranomaisen antamia ohjeita.
Véliaikaisella toimielimell& on oikeus ohjata ja valvoa viranhaltijan toimintaa silloin,
kun on kyse siihen liittyvista toimista. Tyonantajan velvollisuuksista viranhaltijaan
nahden huolehtii

4. Tybpanoksen jakaminen



Myytava tydpanos koskee . Myytavan tydpanoksen osuus on henkilon tybajasta
%.

paattdd vuosilomien ja muiden vapaiden ajankohdan.
ei vastaa sijaisjarjestelyista poissaolojen ajaksi.

5. Kustannusten jakaminen

vastaa palkanmaksusta ja tyonantajavelvoitteista. Valmistelun
kustannusten veloittamisesta sovitaan seuraavaa:

* Henkilostokulut: Henkilostokustannukset maksaa ja veloittaa
niista valmisteluun kuuluvan osuuden Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta.
Henkildstokustannukset sisaltavat palkkakulut ja palkan sivukulut, mukaan lukien
palkallisten poissaolojen kustannukset. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta
laskutetaan % liitteen mukaan (LIITE).

Puhelinkustannuksista, tietokone- yms kuluista seka tyoterveyshuollon kuluista
vastaa taysimaaraisesti.

Mahdollisista henkildstokuluihin vaikuttavista muutoksista neuvotellaan osapuolten
kesken.

+ Asiantuntijapalvelut: Mahdollisista ulkopuolisista asiantuntijapalveluiden seka
mahdollisten seminaarien ja koulutusten kustannuksista valmistelutydssa vastaa
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue omien paatdsvaltuuksiensa mukaisesti. Nama
laskut ohjataan suoraan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

+ Tyotilat ja tyovalineet: vastaa tydtiloista, tyovalineista,
tietoliikenteesta ja tavanomaisista toimistotarvikkeista seka niiden kustannuksista.
Mahdolliset erilliset tyon edellyttdmat kokoustilavuokrat ja vastaavat laskutetaan
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelta. Nimike ensisijainen tyopaikka on

ja tyo tehdaan paaasiassa osoittamissa
tyotiloissa.

* Matkakustannukset: maksaa sopimukseen kuuluvista
tyotehtavista aiheutuvat tydmatkakustannukset tyontekijalle ja laskuttaa ne Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueelta.

6. Laskutus



laskuttaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialuetta kahden kuukauden
laskutusvalilla.

Laskutustiedot:
XX

Verkkolaskutusosoite:
XX

7. Vahingonkorvausvastuu ja muut vastuut, oikeudet ja velvollisuudet
Tehtavasséa noudatetaan vahingonkorvausvelvollisuuden osalta vahingonkorvauslain
(412/1974) 3 luvun sddnndksia tybnantajan ja julkisyhteisén korvausvastuusta seka 4
luvun sdannoksia tyontekijan ja virkamiehen korvausvastuusta.
Vahingonkorvausvelvollisuus kohdistuu siihen toimijaan, jonka tehtdvan hoidossa
vahinko on sattunut.
vastaa lakisdateisesta tapaturmavakuutusturvasta.

8. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa maardajan. Sopimuksen voimassaoloaika on

9. Sopimuksen irtisanominen

Sopimuksen irtisanominen voidaan toteuttaa osapuolten valisten neuvottelujen
jalkeen 1 kk irtisanomisajalla.

10.Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten
valisin neuvotteluin. Mikali neuvotteluissa ei paasta yhteisymmarrykseen,
erimielisyydet ratkaistaan Hyvink&an karajaoikeudessa.

11.Salassapito
Osapuolet sitoutuvat pitAmaan toisiltaan saamansa liike- ja ammattisalaisuudet ja
muut luottamukselliset tiedot salassa sekd olemaan ilmaisematta naité tietoja

kolmansille osapuolille.

12. Allekirjoitukset



Taté sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.
Sopimus astuu voimaan osapuolten toimivaltaisen viranomaisen hyvaksyttya sen ja
sopimuksen tultua allekirjoitetuksi.
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